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Introduction

La majorité des jeunes ont moins d’enfants qu'ils sou-
haitent en avoir'. En fait, méme s’ils affirnent massive-
ment « vouloir des enfants », plusieurs hésitent avant de
donner suite a leur désir de devenir parents.

Les préoccupations des jeunes a 1'égard du fait d'€tre ou
de devenir parents ainsi que les obstacles qu’ils rencon-
trent dans la concrétisation de leur désir sont trés mal
connus. Cette situation s’explique en partie par le fait
qu’ils se sont peu exprimés publiquement sur ces ques-
tions qui les touchent pourtant directement.

A I’heure ol I’on discute de démographie et de politique
familiale, le Conseil permanent de la jeunesse a choisi
de faire entendre la voix des jeunes en organisant, en
collaboration avec le Conseil des affaires sociales et le
Conseil de la famille, un forum ayant pour théme :
« Etre jeunes et parents ». Par la tenue de cet événement,
il s’agissait d’associer la jeunesse a 1a discussion publi-
que sur la famille, de créer un temps et un lieu d’échan-
ges privilégiés entre jeunes, Québécois et Québécoises
d’origine ou d’adoption, parents ou non, célibataires ou
vivant en couple, aux situations économiques et profes-
sionnelles diversifiées. Le forum s’est déroulé 2 Mon-
tréal le 7 octobre 1989. Prés de 80 jeunes ont participé a
cefte rencontre.

Le présent avis découle des propos recueillis pendant le
forum. Un comité du Conscil, aidé de quelques partici-
pants a ce forum, a validé ces propos et complété la
réflexion en suggérant notamment des nouvelles pistes
d’action. Il vise donc 2 rendre compte du point de vue
des jeunes, & mieux faire connaitre leurs valeurs, leurs
besoins ainsi que les solutions qu’ils pnvilégient pour
résoudre les difficultés rencontrées pour devenir des
parents et pour assumer ensuite leur condition parentale.
Cet avis veut sensibiliser les décideurs politiques et
économiques ainsi que la société en général au soutien 3
apporter aux jeunes. Il veut ainsi contribuer 4 la transfor-
mation des mentalités et des pratiques sociales, des lois
et des programmes, de fagon 3 assurer une meilleure
qualité de vie aux jeunes et aux jeunes familles.

Comme nous le verrons plus loin, les diverses expérien-
ces de vie des jeunes parents les aménent A dénoncer
I"'hypocnisie de notre sociéié, qui fait de 1'augmentation
de la population une priorité, en paroles et en statisti-
ques, alors qu’en réalité, elle fait peu de place a I’enfant
et A ses parents. Les discours doivent rejoindre les ac-
tions,
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1. Etre jeune et parent dans une société
qui n’a pas le désir d’enfants

Une chose est certaine, le désir d’enfants est bien pré-
sent chez les jeunes et plusieurs concrétisent ce désir
méme si les conditions sociales et économiques actucl-
les ne facilitent pas 1’exercice du réle de parent.

En fait, les principales motivations de bon nombre des
participants et participantes au forum sont d’abord af-
fectives. Pour beaucoup d’entre eux, désirer un enfant se
résume a4 «un cri du cceur » : « Décider d’avoir un
enfant ¢’est un saut dans 1'inconnu », précise une parti-
cipante. Pour plusieurs, mettre un enfant au monde,
c’est aussi la certitude d’une relation privilégiée et plus
durable. En définitive, « Avoir un enfant r¢léve bien
plus des valeurs personnelles que des conditions envi-
ronnantes », comme ’affiime un participant, voulant
ainsi signifier que les conditions ne sont jamais idéales
et propices a la parentalité. Plusieurs jeunes sont allés
dans le méme sens en affirmant que « la décision finale
doit reposer sur des convictions personnelles qui trans-
cendent les réalités quotidiennes », Dans cefte optique,
méme si tous les obstacles que rencontrent les jeunes
étaient levés, est-ce qu’ils auraient tous les enfants qu’ils
souhaitent avoir ?

Pour beaucoup de jeunes présents au forum, désirer un
enfant ou étre parent s'inscrit A contre-courant des va-
leurs collectives d'une société qui est axée sur l'indivi-
dualisme, la rentabilité, la consommation et la perfor-
mance 2 outrance, Une telle société s’accommode mal
de la présence d’enfants. Plusieurs jeunes affimment méme
qu’ils vivent dans une société non désireuse d’enfants,
qui ne se sent pas responsable des enfants, et qui va
méme jusqu'a dévaloriser ceux et celles qui en ont.
Beaucoup estiment que les enfants sont d’abord pergus
comme un ensemble de problémes et que 11és peu d’'ima-
ges sociales renvoient la joie et le plaisir de vivre avec
cux. IlIs considérent que cette intolérance a 1'égard des
enfants se manifeste dans de nombreuses réalités du
quotidien et diminue le plaisir des jeunes a ¢tre parenis.

Interpellant la société, les jeunes du forum exigent une
réflexion sur le type d’environnement socio-économi-
que et culturel que leur l2guent les générations antérieu-
res. I1s demandent aussi que 1'on s’occupe des jeunes
d’aujourd’hui qui doivent faire face & une multitude de
bouleversements et qui rencontrent d’importants proble-
mes d'insertion sociale et professionnelle. Faire en sorte
que notre société soit accueillanie pour les enfants veut
dire qu’clle le soit d’abord pour les jeunes.
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& Un nécessaire partage de responsabilités

&.1 L’enfant: unbien privé ?

Dans I'ensemble, les jeunes s’accordent sur le fait
qu’avoir un ou des enfants reléve d’abord d'une déci-
sion personnelle. Mais qu’en est-il du partage des réles
entre les hommes et les femmes, les parents et 1a collec-
tivité, une fois les enfants mis au monde ? Plusieurs
d’entre eux déplorent 1’opinion dominante actuelle qui
veut que les parents assument seuls les conséquences de
leurs choix individuels et trouvent cux-mémes les solu-
tions a leurs problkmes. Cela expliquerait en partic le
manque de soutien de I’Etat et le peu d’attention et de
solidarité manifesté dans I'entourage des jeuncs parents.

Pour centains, le manque de soutien collectif et 1'intolé-
rance A I'égard des enfants s’expliquent aussi par la
baisse de la natalité. On a avancé : « qu’une société qui a
peu d’enfants n’est pas confrontée souvent A la présence
d’enfants et devient intolérante ».

Plusieurs ont observé aussi le fait que les enfants res-
taient une préoccupation secondaire dans les discus-
sions actuelles sur 1'avenir de notre société.

£.2 L’enfant: une relation privilégiée

La recherche d’une qualité€ de vie pour soi-méme et pour
I'enfant occupe une place prépondérante dans la déci-
sion des jeunes de prendre soin d’un enfant. Cela se
traduit souvent par la décision d’en avoir moins ou ne
pas en avoir. Pour 1a grande majorité de ceux et celles
présents au forum, le bien-étre individuel constitue une
condition premitre dans 1'établissement d’une relation
avec un enfant. La relation avec celui-ci se joue dans le
présent et s'inscrit dans une attitude générale fondée sur
Ie souci de soi et le désir d’épanouissement personnel.
La relation 2 ’enfant cst essentiellement affective.

Bon nombre de jeunes, hommes ou femmes, conviennent
qu’ils sont peu préparés A devenir des parents. Les
rapports entre hommes et femmes changent, les {familles
s¢ transforment, les femmes participent en plus grand
nombre au marché du travail et les modeles restent a
redéfinir,

L’importance du partage des responsabilités fait I’una-
nimité, mais tout le monde s’entend pour reconnaitre
que la parentalité¢ est plus exigeante pour les meéres,
parce que dans les faits, cc sont elles qui doivent s’orga-
niser pour congcilicr le travail et 1a parentalité. Plusieurs

jeunes méres considerent qu’elles ont A apprendre a
laisser de 1a place aux péres aupres des enfants et a leur
faire confiance dans leurs capacités d’en prendre soin.
Quant aux jeunes peres, ils doivent aussi apprendre 3
participer activement 2 la vie familiale,

2.3 L’enfant dans le quotidien

Le manque d’égard et parfois méme I'intolérance envers
les enfants sont ressentis par beaucoup de jeunes dans
les détails de la vie quotidienne : difficulié d’accés aux
magasing, aux moyens de transport, restaurants, musées
et licux publics, ou refus méme des enfants dans ces
licux. Ces tracasseries diverses font sentir aux parents
que : « les enfants dérangent tout le temps ». Pour plu-
sieurs, méme les services communautaires publics ne
semblent pas étre organisés pour les adultes ayant des
enfants. Dans les écoles, les horaires coincident rare-
ment avec ceux des parents qui travaillent a U'extéricur
de la maison. Rarcs sont celles qui offrent des services
de garde ou d’¢udes dirigées, ct ce, jamais gratuite-
ment, pénalisant ainsi les familles 3 petit budget.

Certains logements sont mal insonorisés, non construits
pour des familles, ou encore offerts A des cofits cxhorbi-
tants. On voit méme des propriétaires refuser de louer 2
des familles.

La pente d’amis et d’amies ainsi que le refus ou la
réticence de la famille ou des proches pour leur venir en
aide lcs marquent particuliérement. « La présence d'un
enfant provoque I'isclement du couple » constatent plu-
sieurs jeunes. Certains attribuent cette situation 3 la
diminution du nombre d’enfants dans les familles, a la
multiplication des divorces, aux migrations nécessaires
pour étudier ou trouver un emploi.

Enfin, plusieurs ont dit éprouver le sentiment d’étre
surveillés par les institutions dont ils estiment par ailleurs
recevoir peu d'aide. Une participante parle ainsi .
« Quand 'es parent, t’es tout seul avec tes problémes.
Par contre, w1 dois rendre des comptes & la société :
CLSC, DPI. Si tu vis des difficultés, les ressources de
support ¢u les services dans le milieu sont débordés ou
ingxistants ».




| | « Etre jeune et parent... oui, mais... » | |

2.4 Lesgarderies

L’inadéquation des services de garde, mat adapiés aux
réalités de la vie des jeunes et a leurs conditions de
travail, fait 'vnanimité. L’absence de services ouverts
24 heures par jour ou en fin de semaine, leur inégale
qualité, leurs coits élevés et le manque chronique de
places, surtout pour les enfants de moins d’un an ou de
plus de six ans, retiennent particuliérement 1’ attention.

A ce sujet, notons qu’en 1989, 1'Office des services de
garde A I’enfance évaluait A 131427, I’écant entre la
demande pour ce service et le nombre de places disponi-
bles, soit 69 883 places pour une demande de 201 310
places?,

Certains souhaitent que les entreprises des secteurs pu-
blic et privé prennent Jeurs responsabilités en créant des
garderies adaptées aux réalités familiales de lewr person-
nel. D'autres font cependant preuve de scepticisme de-
vant cette éventalité. On intervient ainsi ; « Pour les
employeurs, quel est 1'intérée A organiser des services de
garde 7 5’il manque de garderies, c’est parce que ce
n’est pas payant d'y investir. Le jour ol on disposera de
garderics en milieu de travail, ¢’est que les employcurs
n'auront pas le choix ».

Devant 1a nécessité de créer des services de garde adé-
quats, on a évoqué la possibilité de favoriser le regrou-
pement de petites et moyennes entreprises et 1'établisse-
ment d’une collaboration avec les instances locales. On
a également parlé de certaing milieux de travail ou les
colleégues pourraient s’organiscr entre eux pour remplir
lcurs obligations familiales. La encore, ’entraide com-
munautaire est i I’honneur,

Avancée comme une solution intéressante, la mise sur
pied de garderies par les milieux communautaires ou en
entreprises semble étre découragée par les multiples
contraintes administratives.

2.8 Laconfiance envers 'Etat

Le groupe de jeunes a aussi exprimé une grande mé-
fiance a I’égard du Gouvemement qu'il ne reconnait pas
comme un agent de changement. Pour plusicurs, celui-ci
ne fait preuve d’aucune volonté d’agir. D’ autres redou-
tent la lenteur des interventions et la lourdeur de la
machine gouvernementale. Les jeunes se reconnaissent
davantage dans de nouvelles solidantés formées dans
leur quartier, entre des parents et des familles partageant
des réalités communes.
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Tout en adhérant a ces constats, beaucoup de jeunes
considérent cependant que ke Gouvernement a un rble
de leader 2 jouer et qu’il doit adopter des mesures « pro-
enfant » qui faciliteraient la vie des parents ¢t transfor-
meraient les valeurs sociales A 1'égard des enfants.

Le jugement des jeunes 2 I'égard du Gouvemement est
nettement critique et global. 11 est significatif de remar-
quer que leur perception, quant a 1’aide que I'Etat ap-
porte aux familles, est limitée au soutien financieret 2 la
dimension fiscale.

Le gouvemement du Québec a adopté en décembre 1987
un Enoncé de politique familiale? qui engage chacun des
ministeres concemés a contribuer au développement de
programmes ¢t de politiques en faveur des parents et 2
réviser en ce sens tous les programmes existants. En
septembre 1989, il rendait public un Plan d’action en
maticre de politique familiale qui regroupe les mesurcs
ministérielles projetées pour 1a période 1989-1991.

Les quelques réactions a ce Plan d’action, intitulé Fa-
milles en té1e®, ont été mitigées. It n'en comporic pas
moins des mesures fort valables. La réalisation de plu-
sieurs d’entre elles ferait en sorte que les ministéres et
organismes gouvemementaux tiendraient compte de la
dimension familiale dans I’administration de leurs diffé-
rents programmes.

Ce Plan d’action n’est cependant pas connu des jeunes,
Aucune mesure significative s’adresse spécifiquement 2
la condition des jeunes. 11 répond (rés peu a leurs préoc-
cupations et ne propose pas d’orientation qui viendrait
soutenir spécifiquement les jeuncs parents actuels ou en
devenir. Il s’adresse davantage aux familles qui ont déja
des enfants.

Les familles pourront cenes profiter des mesures du
Plan d’action, mais il y aurait lieu d'envisager des mesu-
res spécifiques qui correspondent aux attentes des jeu-
nes qui n'en ont pas encore fondé vne. Les mesures
visant A concilier les tiches professionnelles et les res-
ponsabilités parentales sont des plus prometteuses si
elles se concrétisaient. Il ne faut pas négliger non plus
celles qui am&neraient des modifications dans les servi-
ces destinés aux familles par le déveleppement d'une
approche familiale.

11 faut favoriser aussi celles qui visent 3 offrir un soutien
accru aux solidarités qui naissent du milieu et aux orga-
nismes communautaires, lesquels répondent davantage
aux besoins des jeunes parents.
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3. Le monde du travail et les jeunes familles

3.1 La précarité économique des

jeunes et la parentalité

Tout en reconnaissant la nécessité de se préoccuper
d’une meilleure conciliation des activités professionnel-
les et parentales, les jeunes pensent que les entreprises et
les divers paliers gouvernementaux devraicnt leur per-
meittre d’acquérir unc autonomie financidre et ce, par
I’'exercice d’un emploi. 11 faut s’ attaquer en premier lieu
aux barri¢res qui himitent 1'accés au marché du travail.
Selon eux, le milieu des affaires, les syndicats et les
gouvemements secmblent avoir du mal a générer suffi-
samment d’emplois pour I’ensemble des jeunes qui veu-
lent travailler. On constate aussi un accroissement du
nombre d’emplois précaires dans notre société.

D’autre part, bon nombre de participants et participantes
identifient : « la difficulié d’obtenir un premier emploi
stable », premier et principal obstacle rencontré par les
jeuncs parents et ceux qui souhaitent le devenir. Plu-
sicurs préférent avoir une certaine stabilité économique
avant d’envisager de fonder une famille.

Certains disent ne pas avoir suffisamment confiance en
I’avenir pour pouvoir concrétiser leur désir de donner la
vie ct d’'¢lever des enfants : « Quand on n’'a pas de
travail, on n’est pas intéressé a avoir un enfant », affir-
mait une jeune chémeuse devant la perspective de s’ap-
pauvrir davantage avec un enfant.

Les jeunes femmes qui décident de prendre la responsa-
bilité d’avoir des enfants malgré une situation économi-
que précaire estiment qu’elles retardent du méme coup
leur acees a un premier emploi rejoignant leurs aspira-
tions. A ce sujet, de I’avis d’une jeune meére occupant un
emploi précaire : « Avoir un enfant lorsqu’on est jeune,
c’est s'exposer au manque d’expérience de travail, au
chomage et A la pauvreté. Avoir un enfant, c’est netie-
ment un obstacle A I'obtention du premier emploi inté-
ressant », Sur ce point, une intervention a fait 1’'unanimi-
1é : « Par-dessus tout, les jeunes parents sont pénalisés
par la nature des emplois auxquels ils peuvent accéder :
des emplois précaires, majoritairement non syndiqués,
impliquant des conditions de travail minimales, limitant
par exemple les congés de maternité ou autres avanta-
ges »,

Bref, dans les conditions actuelles, étant donné le carac-
tére précaire des emplois auxquels la jeunesse peut aceé-
der, étre jeune et parent devient souvent une aventure
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économiquement hasardeuse. Plus grave encore, les
jeunes sont pessimistes quant A leur avenir ¢t cntretien-
nent pev d’espoir quant a unc éventuelle amélioration de
leur situation sur le marché du travail : « Les clauses
orphelins nous empéchent d'avoir des bons salaires et
les avantages sociaux qui vont avec ». « Les entreprises
ont déja leur main-d’cenvre stable. Les jobs qu’on nous
offre ne sont pas intéressantes. Méme si le chdmage
diminuait, 1a précarité va continuer ». « La fonction pu-
blique est bloquée pour les jeunes. Le probléme, Cest
qu’on ne remplace pas ceux qui partent ».

La perception de ces jeunes 3 I'égard de leur siluation
économique correspond 2 la réalité¢ acuelle du Québec
dans ce domaine. En effet, les jeunes constituent le
groupe d’age le plus affecté par la précarité économique
avec un taux élevé de chémage, un fort pourcentage de
travailleurs A temps particl®, et peu de sécurité d’em-
ploié. Ces dix demitres années, et particulitrement apres
la crise de 1981-1982, 50 % des nouveaux emplois créés
sont des emplois précaires’.

Ainsi, dans cette conjoncture, les jeunes doivent souvent
attendre avant d’envisager avec confiance la création
d'une famille. Ceux et celles qui décident de mettre des
enfants au monde en I’absence de revenus stables ont
plus de chance que 1’ecnsemble de 1a population active de
vivre sous le seuil de la pauvreté. La proportion de
familles a faible revenu est passée de 11,7 % en 1979 2
19,0 % en 1986 chez les parents 4gés entre 25 et 34 ans®.
L'appauvrissement est encore plus notable chez lcs
familles monoparentales dirigées par une femme., A ce
sujet, mentionnons qu'en 1986, le revenu moyen des
familles canadiennes dont 1a mére avait moins de 25 ans
s'élevait 4 7879 $ seulement, et que 72,5 % de ces
familles se trouvaient dans une siwation d’extréme pau-
vreté’.

3.2 L’attitude des employeurs face

é la maternité

De nombreuses participantes dénoncent 1"attitude néga-
tive des employeurs 3 1'égard de la matemité. Selon
1’'une d’elles, la maternité est moins bien acceptée que la
maladie : « Dans mon bureav, ils n’ont pas I’habitude de
dealcr avec les femmes et les congés de maternité. I1s ne
comprennent pas qu’une femme, pendant les quatre mois
de son congé de matemnité, refuse de mettre les pieds au
burean ». Le témoignage d’une jeune mére en chémage
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corrobore ce propos : « Quand je me cherche un emploi,
J'ai I'impression que les employeurs souhaitent que je
n’aie pas d’enfants. Is me demandent si j’ai des enfants,
si je vais en avoir 4’ autres ». En outre, plusieurs jeunes
travailleuses avouent craindre de perdre leur emploi ou
de ne pas obtenir de I’avancement lorsqu'elles envisa-
gent d’avoir un enfant,

Rappelons qu’au cours des 30 demi2res années, le nom-
bre de jeunes méres en emploi s’est considérablement
accru. D’une part, les jeunes femmes qui travaillent 3
I’'extérieur du foyer sont plus nombreuses qu’aupara-
vant : en 1956, le pourcentage de femmes qui avaient un
emploi ou en cherchaient un, était de 23,6 % comparati-
vement A 52,3 % en 1987 ; durant cette méme année, il
atteignait 71,2 % chez les femmes 4gées entre 25 et 34
ans'®. D’autre part, pres des trois quarts des enfants
naissent de meres de moins de 30 ans. La majorité des
enfants sont nés de meres qui travaillent A I’extérieur du
foyer (Tableau 1).

Tableau 1

Proportion des naissances attribuables
aux femmes de 15 3 29 ans
Québec - 1951-1987

ANNEE % ANNEE %
1951 56,0 1970 67,3
1952 56,5 1971 67,7
1953 57,0 1972 68,5
1954 57,1 1973 70,1
1955 57,5 1974 70,8
1956 58,1 1975 72,3
1957 58,8 1976 72,7
1958 59,5 1977 72,5
1959 60,0 1978 72,3
1960 60,2 1979 72,3
1961 60,4 1980 72,6
1962 60,6 1981 72,5
1963 61,4 1982 72,6
1964 61,5 1983 72,6
1965 62,5 1984 71,8
1966 63,6 1985 71,7
1967 65.2 1986 71,3
1968 66,1 1987 71,2
1969 66,7

Compilation spéciale effectuée A partir des données du Bureau
de la statistique du Québec.
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L’inéquité salariale entre les hommes et les femmes
influence le partage des responsabilités parentales, Lors-
qu’il s’agit de décider qui des deux conjoints s’ occupera
de 1'enfant durant un certain temps, c’est le plus souvent
la mere qui devra laisser son emploi. En fait, considérant
qu’en 1989 le salaire moyen des femmes au Canada
équivalait 2 65 % de celui des hommes'’, on comprend
aisément que, pour ne pas affaiblir le revenu familial, ce
soit surtout les meres qui restent A la maison pour assu-
mer les charges familiales.

Aux écarts salanaux entre les sexes s’ajoute la panoplie
de préjugés A l'effet que le salaire de la femme ne
constitue qu’un revenu d’appoint, ou encore que les
femmes sont « moins productives », comprendre « moins
rentables », que les hommes. D’autant plus que ce sont
elles qui doivent s’absenter pendant 1a grossesse pour
des visites médicales et pour accoucher. Par la suite,
lorsqu’elles reviennent au travail, on enregistre des ab-
sences causées par les maladies des enfants, les gardien-
nes non disponibles, )a fermeture de la garderie ou de
I’école, Ies jours de tempéte.

Ces préjugés rendent difficiles les changements que les
jeunes désirent réaliser sur les plans individuel, profes-
sionnel et familial. Les employeurs doivent composer
avec cette réalité des femmes meres et travailleuses et
chercher des moyens pour faciliter aux jeuncs femmes et
aux jeunes hommes la conciliation des exigences de la
parentalité et du marché du travail.

3.3 Letravail et les responsabilités
parentales

On souligne le manque de compréhension et la mau-
vaise volonté démontrés par les employeurs face aux
contraintes reliées aux responsabilités parentales, no-
tamment en ce qui concerne les horaires de travail, la
disponibilité pour le temps supplémentaire, les congés
lorsque les enfants sont malades, sans oublier la quasi-
inexistence des garderies en milieu de travail. La plupart
doivent s’en remettre 2 leurs employeurs, et, le plus
souvent, ces demiers ne considérent qu'une partie de la
personne humaine et ont des exigences axées sur la
rentabilité, 1a productivité, 1'efficacité et la performance.
Au dire d’'une jeune travailleuse : « Travailler et avoir
des enfants en méme temps, ¢’est impossible dans cer-
tains milieux a cause du nombre d’heures de travail que
I’emploi demande. 11 faut choisir I’'un ou 1’autre. Mo,
}'ai tout abandonné pour mon travail ». Sur Ja méme
lancée, une jeunc mere ajoute : « Au travail, on de-
mande toujours de performer au maximum, sans tenir
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compte des conditions de vie des parents. C’est nette-
ment un obstacle pour les jeunes qui veulent devenir
parents. Avoir un enfant, avec tout ce que ¢a comporte,
¢a perturbe le travail et ¢’est vu comme étant un mal
nécessaire ».

Pour diminuer ces irritants, bien des jeunes attendent
des employeurs qu’ils fassent preuve de bonne volonté
et d’imagination : « Les employeurs doivent compren-
dre qu’ils ont une responsabilité A 1'égard de la parenta-
lit¢, qu’ils ont un rble a jouer pour soutenir les parents-
employés. Les employeurs devraient étre plus souples
dans I’aménagement du temps de travail ».

Les critiques des jeunes a 1’égard de 1'organisation du
travail se comprennent mieux 2 la lumigre de ces guel-
ques données. Les jeunes qui travaillent A 1'cxtérieur du
foyer sont confrontés a une organisation sociale et A un
milieu de travail congus pour des personnes sans res-
ponsabilité familiale ou comme s°il y avait nécessaire-
ment un parent 3 1a maison pour s’occuper des enfants.
Cela explique en partie pourquoi les jeunes travailleuses
ont tendance 2 retarder la naissance de leur premicr
enfant et ce, pour ne pas compromettre leur insertion
professionnelle!?. C'est un choix que plusieurs partici-
panics au forum trouvent difficile. Elles se sentent sou-
vent « prises au piege » de devoir reporter plus encore
une matemité déja tardive, ne voulant plus, ou surtout,
ne pouvant plus quitter temporaircment leur emploi.
« On attend d’avoir une job pour avoir un enfant, puis on
ne peut plus quitter 1a job pour faire un enfant », déclare
I'une d’cntre elles.

3.4 Les normes au travail

On n’aime pas beaucoup la Loi sur les normes du travail
qui, dans sa forme actuelle, n’est pas assez « musclée »
¢t peut étre facilement contournée par les employeurs ;
« CCa prend des politiques qui « ont des dents » afin de
forcer les entreprises privées a s'impliquer. Actuelle-
ment, méme si les congés de maternité sont prévus par
une loi, ils ne sont pas appliqués dans plusieurs cas »,
De nombreux parents ont affirmé que la Loi sur les
nommes du travail ne leur assure pas des conditions
minimales de travail décentes. Pour beaucoup : « Il faut
absolument modifier la Iégislation sur les normes du
travail ».

En vigueur depuis 1980, la Loi sur les nonmes du travail
constitue le principal cadre législatif régissant la main-
d’ccuvre non syndiquée, donc une grande partic de la
jeunesse. Dans son état actuel, cette Jégisiation encou-
rage la précarité dans le segment du marché occupé par
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la jeune main-d’ceuvre et n'améliore pas leurs condi-
tions de travail.

Présentement, au chapitre des responsabilités familiales,
la loi prévoit des congés de matemité de courte durée
alors que les congés de patemité sont quasi inexistants.
Cette situation entraine des pertes de revenu aux nou-
veaux parents. De surcroit, une travailleuse peut encore
se faire congédier 2 la svite d’un congé de maternité A
défaut d'une protection adéquate. La situation devient
encore plus critique sur le plan financier pour les tra-
vailleuses enceintes qui occupent des emplois 2 temps
paruel ou temporaires ne leur donnant pas droit 2 1’assu-
rance-chfmage.

Pour ce qui est des congés parentaux, 13 Loi sur les
normes du travail laisse 2 la discrétion de 1'employeur le
soin d’accorder un congé a un parent pour s’occuper
d’un enfant malade, 1’accompagner chez le médecin ou
pour une rencontre A 1'école. Les employeurs tolérent
difficilement que les employés utilisent leurs propres
congés de maladie lorsque leurs enfants sont malades.
La loi ne reconnait pas le droit 4 une personne salariée
ayant des obligations parentales de pouvoir refuser d’ef-
fectuer un travail en temps supplémentaire.

Le gouvemement du Québec vient de déposer un avant-
projet de loi proposant une révision de la Loi sur les
normes du travail. L’essentiel des amendements propo-
sés concemant « la flexibilité du travail et la politique
familiale » consiste 3 accorder a chaque parent le droit &
un congé sans solde d’au plus un an, 4 déterminer par
reglement ; A permelttre A chaque parent de bénéficier
d'un congé de cing jours, dont les deux premicrs sont
payés, utilisables a I'occasion d’une naissance ou d'une
adoption ; A accorder 4 chaque parent une réscrve de
cing jours de congé sans solde pour I'exercice de leurs
responsabilités parentales (garde d'un enfant malade,
rencontre 3 1'école) ; & permettre i toute personne sala-
riée ayant des obligations parentales de se prévaloir du
droit de refuser de faire des heures supplémentaires si
I’employeur a omis de 1'aviser au moins 12 heures 2
I’avance, 3 moins de circonstances exceptionnelles ; 4
renforcer 1a présomption de congédiement illégal aprés
e retour au travail d'une personne salariée a la suite
d’un congé parental de longue durée.

Le projet de loi fédéral sur 1’assurance-chémage pro-
pose d’ajouter dix semaines supplémentaires d’alloca-
tions de chémage-maternité, accessibles a la mére, au
pére ou encore au parent adoptif. L'adoption de ce projet
de loi portera donc la durée totale des prestations 3 25
semaines, et ce toujours A 60 % du revenu brut.
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Toutcfois, ces mesures sont considérées nettement ip-
suffisantes pour améliorer la situation des travailleurs et
travailleuses avec enfants. Le Conseil du statut de la
femme ¢t le Conscil de la famille ont demi&rement
soumis des avis en ce sens.

On a aussi souligné I'inertie syndicale. On croit que les
syndicats pourraient faire de 1'adaptation des conditions
de travail aux exigences de la parentalité, leur cheval de
bataille pour les prochaines années. Mais, malheurcuse-
ment, de I’avis de 1a grande majorité, ces demiers sont
peu ou pas préoccupés par cette question, peut-étre parce
qu’ils comptent trés peu de jeunes dans leurs rangs.
Selon les jeunes, les syndicats sont davantage préoccu-
pés par les questions inhérentes au régime de retraite.
L’adoption de clauses orphelins est particulierement
contestée. Ces clavses prévoient diverses dispositions
qui préservent les avantages déja acquis par les syndi-
qués, mais qui sont discriminatoires envers les nou-
veaux arrivants,
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4. Le soutien de I’Etat aux jeunes familles

En ce qui conceme I'ensemble des mesures fiscales et
d’aide financigre auxquelles ont droit les jeunes parents,
les avis sont trés partagés. Une meilleure et plus équita-
ble distribution des ressources fait cependant consensus.

Les jeunes s¢ perdent devant 1’éventail complexe des
formes d’aide existantes : « Les programmes gouveme-
mentaux d’aide financiere sont tellement compliqués
qu’ils sont loin de représenter un incitatif a la natalité ».
Les jeunes parents ont I'impression de ne pas étre suffi-
samment informés pour saisir et profiter des multiples
mesures d’aide financiére qui leur sont offertes. Une
solution s’impose : les regrouper en un seul mode de
financement : « Au lieu de meitre sur pied 56 mesures
fiscales ou autres, il faudrait en faire une seule et une
bonne », affirme une jeune participante.

En outre, nombreux sont ceux et celles qui considérent
que : « La fiscalité désavantage les familles. Il faut ab-
solument mettre un terme 2 cette situation ridicule ». On
insiste aussi surtout sur I'importance de distribuer diffé-
remment 1’aide financidre consacrée aux familles, en
accordant un soutien particulier aux parents a faible
revenu, comme le démontrent ces quelques témoigna-
ges . « Des mesures concrétes devraient éure établics
pour les parents les plus démunis, en collaboration avec
Ia communauté ». « L'Etat doit accorder une attention
particuliere aux familles monoparentales ».

Quant aux allocations 2 la naissance, les participants et
participantes les jugent pew déterminantes dans la déci-
sion d’avoir ou non des enfants, d’autani plus que ces in-
citatifs sont inadaptés a la réalité des jeunes: «Les
« bébés-dollars » n’incitent pas les jeunes a devenir pa-
rents pour la simple raison que les allocations les plus
faibles sont réservées au premier cnfant, alors que les
jeunes ont de la difficuli€ justement a entrevoir 1a venue
du premier. Trés peu de jeunes ont deux ou trois en-
fants » ajoute un jeune homme, p&re d’un enfant.

Enfin, pour plusieurs jeunes, l'endeuement étudiant
constitue aussi un obstacle 2 la parentalité : « Le Gou-
vemement doit s’attaquer aussi 3 I'endettement étudiant
puisque c¢’est un fardeau important pour les jeunes cou-
ples scolarisés. 11 devrait suspendre la remise de dettes
lorsqu'on décide d’avoir un enfant, ou bien modifier
complétement le régime des préts ct bourses de fagon a
tenir compte de cette réalité. Notre génération est ues
endettée et ne peut pas se trouver facilement du tra-
vail ».

Au chapitre du soutien de I’Etat aux familles, les mesu-
res financidres qui leur sont offertes par les différents
niveaux de gouvernement sont nombreuses : allocations
familiales, allocations pour jeune enfant, allocations a la
naissance, crédits d'impdt non remboursables, crédits
d’imp6t remboursables, réductions d’impdt pour les
familles A faible ou moyen revenu avec enfant i charge,
déductions fiscales relatives aux frais de garde, aide
financiere pour enfant en garde, programme d’aide aux
parents pour leurs revenus de travail (Apport), pro-
gramme d’aide 4 1a mise de fonds (accés i 1a propriét€).

Ces mesures ont plus ou moins d’intérét pour les jeunes
parents. En effet, au niveau fédéral, le régime fiscal
actuel comporte des dispositions qui dénotent un désen-
gagement de I'Etat envers les contribuables ayant des
enfants, Qu’il s’agisse des allocations familiales, des
exemptions pour enfant 3 charge, ou des crédits d"imp6t
remboursables, ils ont €té soit réduits, particllement
désindexés, ou devenus imposables au cours des demié-
res annécs ; autant de facteurs qui ont concouru a affai-
blir 1a valeur réelle du montant consenti aux parents'?.

Enfin, pour ce qui est des allocations A 1a naissance, elles
sont de 500 $ pour les enfants de premier rang, de
1 000 $ pour ceux de deuxie¢me rang, et elles se situent a
6 000 $ pour chaque enfant de rang supéricur. L objectif
d’une telle politique de soutien économique visc a atté-
nuer 1'appauvrissement des parents par rapport 2 1a si-
tuation de ceux et celles qui n'ont pas d’enfant. L’aide la
plus substantielle (6 000 $) réservée aux enfants de troi-

- siéme rang et des rangs suivants a été longuement criti-
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quée car elle rejoint moins de 15 % des familles.
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S. Conclusions et recommandations

Les jeunes adultes et les jeunes parents ayant panticipé
au forum n’ont pas tous les enfants qu’ils voudraient et
ceux qui n’en ont pas encore en souhaitent. Les enfants
sont considérés par les uns comme la continuité¢ du
monde, par les autres, comme le prolongement d’une
vie de couple. Ils confirmemt ainsi ce que révelent les
sondages et les études qui portent sur le désir d’enfant
chez les jeunes et sur les valeurs qu'ils privilégient, no-
tamment celle de la famille comme milieu potentiel
d’épanouissement.

Il apparait rapidement, par contre, que de nombreux
Jeunes limitent leurs aspirations devant la perception
qu’ils ont de leur situation économique, du peu de sup-
port que la sociéié leur apporte et devant 1’expression
des difficultés que leur renvoient leur entourage, parents
et amis. Les jeunes ont A consolider leur devenir person-
nel et affectif, leur formation et leur cheminement pro-
fessionnel, leur insertion sociale. Prendre la responsabi-
lité d’un enfant peut faire partie de leur cheminement
mais a certaines conditions seulement.

En effet, bien que le désir d’enfant et le fait d’étre parent
soient vécus comme des choix individuels, de couple,
nombreuses sont les pressions sociales qui influencent
ces décisions. Ce besoin apparemment naturel et per-
sonnel dépend des conditions de vie de chacun et cha-
cune, duv coniexte socio-économique général et d’un
ensemble de représentations sociales.

11 ne fait notamment aucun doute que 1’insécurité écono-
mique vécue par les jeunes conditionne leurs aspira-
tions. Les emplois précaires occupés par les jeunes et
I'organisation du travail constituent deux obstacles ma-
Jjeurs a la conciliation d’une vie professionnelle et des
responsabilit€s familiales. La rareté et [a précarité de
leur emploi et leur non-syndicalisation les privent de
tout pouvoir de négociation.

En cours d’emploi, le manque de places en garderie,
particulierement pour les tout-petits, et la rigidité de
leurs horaires obligent les jeunes parents a recourir i des
options désavantageuses. Enfin, les femmes enceintes et
les méres vivent une situation particulidére de discrimi-
nation, parce qu'elles sont confrontées beaucoup plus
souvent que les hommes 2 une attitude négative des em-
ployeurs,
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Les changements exigés par les jeunes parents et par
ceux qui aspirent A le devenir sont nombreux. Ils de-
mandent en tout premier lieu qu’un intérét accru de
la société a leur €gard se manifeste dans les actions
du Gouvernement, de ses réseaux, des entreprises
publiques et privées et du monde syndical.

s veulent sentir également que 1’organisation sociale
réscrve une place aux enfants et 3 ceux qui en ont la
responsabilité. Ils souhaitent que les différents respon-
sables politiques et administratifs, les employeurs et les
associations d’employés et d'employées, les milieux
scolaires et municipaux pensent et agissent davantage
en fonction des familles, comme incite 3 le faire le
Conseil de la famille'®. Ici comme en d’autres domaines,
les jeunes ont besoin de garanties et de perspectives
favorables. Méme 5’ils fondent peu d’espoir dans les in-
terventions de I'Etat, ils n’en souhaitent pas moins qu’il
joue un rble important au plan des orientations économi-
ques et sociales de notre société et des valeurs que 1'on
voudrait partager comme collectivité.

Devenir parents, pour les jeunes, passe nécessairement
par quatre axes : 1'acces 2 un travail stable et bien rému-
néré, la valornisation du réle des jeunes et de leurs condi-
tions de parents, le soutien collectif aux jeunes parents et
1’ajustement de la fiscalité.

8.1 Pour favoriser’autonomie
individuelle, V'insertion sociale
des jeunes et 1a conciliation des
responsabilités parentales avec
les exigences de la vie

professionnelle.

Compte tenu de la réalité socio-économique actuelle, les
Conseils affirnent que pour devenir ou éue jeune pa-
rent, a I’aube des années 2000, 1a priorité doit s’inscrire
dans une perspective de plein emploi. Voila la priorité.
Les jeunes doivent voir s"éliminer les barrieres qui blo-
quent leur acces au marché du travail et qui diminuent
d’autant leurs possibilités d’autonomie financiére, situa-
tion peu propice pour envisager sereinement 1’avenir et
I’exercice de la parentalité.

Ainst pour favoriser 1’autonomie financiére, |'insertion
sociale des jeunes et la conciliation des responsabilités
parentales avec les exigences du marché du travail, les
Conseils réitérent I’importance de la mise en euvre
d’une politique de plein emploi et de changements
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radicaux dans I’organisation du travail. De nombreu-
ses recommandations émanant de plusieurs milieux ont
déja é1¢ formulées av Gouvemement concemant le sou-
tien économique, le monde du travail, les services de
garde 2 1'enfance €t le soutien moral aux parents.

Deux récents avis, I’'un du Conseil du Statut de 1a femme,
I’autre du Conseil de la famille!, recommandent au
Gouvernemeni des améliorations en regard de la révi-
sion de la Loi sur les normes du travail. Ces recomman-
dations indiquent clairement les voies que le Gouveme-
ment et les employeurs devraient emprunter pour que le
marché du travail s’engage fermement afin de permeltre
aux parents I’exercice de leurs responsabilités parenta-
les, de reconnaitre les colits inhérents 2 la matemité et la
parentalité, de faciliter I’exercice de 1a paternité et d’ins-
crire une égalité économique de fait entre les hommes et
les femmes.

De plus, dans le cadre d'un avis intitulé La clef de la
formation professionnelle offerte en milien scolaire'®,
acheminé au Premier ministre du Québee, au début de
I’automne 1999, le Conseil permanent de 1a jeunesse se
prononce sur I'importance de créer des relations entre le
monde du travail et celui de 1'éducation afin de faciliter
I'intégration des jeunes an marché du travail. Parmi les
principaux moyens préconisés, le Conseil recommande
notamment le développement de la formule de stages en
milicu de travail 3 tous les ordres d'enseignement. Il
suggere avssi la création, dans les commissions scolai-
res, cégeps et universités, de Centrales locales pour
I’emploi et 1a formation (CLEF). Ces CLEF regroupe-
raient les responsables de stages, de I'information et de
I'orientation scolaire et professionnelle ainsi que du
placement. Enfin, il demande 1’établisscment d’une col-
laboration élargic entre les ministéres de 1'Education, de
I’Enseignement supérieur et de la Science ainsi que de la
Main-d’ceuvre, de 1a Sécurité du revenu ct de 1a Forma-
tion professionnelle par la création d’un comilé ministé-
ricl temporaire 3 la formation professionnelle.

Les Conseils adherent 2 1’ensemble de ces recommanda-
tions et veulent maintenant avancer un certain nombre
de propositions concretes qui correspondent aux réalités
des jeunes adulies et des jeunes parents. Ils recomman-
dent en particulier :

1. que soit adoptée une véritable politique de la
Jjeunesse au Québec qui s’inscrive dans un pro-
Jjet de société en mutation et reconnaisse en la
richesse des jeunes la releve d’une société en
développement ;
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2. qu’une politique de plein emploi soit instaurée
afin de permetire une meilleure intégration des
Jjeunes au marché du travail ;

3. que soient interdites toutes les mesures discri-

minatoires concernant les jeunes, telles les clau-
ses « orphelins » qui les empéchent d’accéder a
des conditions régulieres de travail.

Compte temu que demeurent de nombreuses formes de
discrimination en milieu de travail 4 I’égard des femmes
en ige de procréer et des femmes enceintes, malgré les
lois existantes, les Conseils proposent :

4, quele Gouvernement, en collaboration avec les
associations patronales, les chambres de com-
merce et les centrales syndicales sensibilisent
les milieux patronaux et syndicaux pour élimi-
ner toute forme de discrimination 4 ’embauche
des femmes et 4 leur promotion en cours d'em-
ploi.

Afin que les changements sociaux, souhaités par les
Jjeunes dans la prise en charge des responsabilités paren-
tales par les femmes ct par les hommes, ne discriminent
pas négativement dans 1'emploi les jeunes parents, les
Conseils proposent :

§. que le Gouvernement étende ces campagnes de
sensibilisation pour éliminer toute forme de dis-
crimination a ’embauche des parents et i leur
promotion en cours d’emploi.

Il existait, au 31 mars 1989, 118 garderies en milicu de
travail, ce qui ne représente que 15 % de I’ensemble des
garderies. Onze de ces garderies sont implantées dans le
secteur privé, représentant ainsi seulement 1 % de 1'en-
semble des garderies!”.

Compte tenu que les garderies en milieu de travail ne
connaissent pas un développement suffisant, malgré Ics
efforts faits par 1'Office des services de garde 2 I’en-
fance ces demigres années, les Conscils reccommandent :
6. que le Gouvernement sensibilise les entreprises
aux répercussions positives de I’implantation
de garderies en milieu de travail et offre des
incitatifs fiscaux 4 celles qui offrent 3 leurs
employées et employés différents modes de sou-
tien a la garde d’enfants ;

que ’Office des services de garde i I’enfance,
par des programmes appropriés, incite davan-
tage les petites et moyennes entreprises a se
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regrouper en vue d’instaurer des services de
garde dans leur milieu.

Compte tenu des besoins particuliers en service de garde
des jeunes travailleurs et travailleuses dont les horaires
de travail sont souvent irréguliers, de nuit ou de fin de
semaine, les Conseils demandent :

8. que le Gouvernement mette en application |’ar-
ticle 6 de la Loi sur les services de garde &
I’enfance (L.R.Q., ¢. §-4.1), qui permet I’im-
plantation de services de haltes-garderies, aux
horaires souples, incluant la nuit et les fins de
semaine.

Afin que tous les jeunes puissent bénéficier d'un rem-
boursement d’une partie de leurs frais de garde, quel que
soit Icur revenu ¢t méme en I’absence de rcvenu, ¢t quel
que soit le mode de garde retenu, les Conseils deman-
dent :

9. que le Gouvernement convertisse sa déduction
fiscale de frais de garde en un crédit d’impot
remboursable, ce crédit représentant une par-
tie des frais de garde encourus.

8.2 Pour valoriserle rdle des jeunes
et leurs conditions de parents

Les jeunes souhaitent que 1’Etat soit e promoteur d’un
cadre de vie favorable et accueillant pour les enfants ; un
Etat qui stimule, encourage et soutient les initiatives
locales et communautaires, issues notamment des mi-
lieux socio-communautaires, municipaux et scolaires.

Afin que I'Etat apporte un soutien significatif, pour
valoriser la conditon des jeunes parents, pour favoriser
un partage équitable des responsabilités parentales et
provoquer les changements qui s’ imposent, les Conseils
rccommandent :

10. que la politique familiale soit davantage orien-
tée vers la création d’un environnement pro-
pice pour ceux et celles qui élévent ou éléveront
des enfants, plutét que vers des incitatifs nata-
listes, par exemple, en instaurant une journée
de I’enfant, en mettant sur pied des campagnes
de publicité gouvernementales faisant la pro-
motion d’une collectivité plus accueillante en-
vers les enfants et ceux qui en ont la responsabi-
lité premiére ;

11. queles jeunes adultes et les jeunes parents soient
associés a toute décision concernant le dévelop-
pement de la politigue familiale, notamrent, en
nommant des jeunes parents membres du Con-
seil de la famille ;

12. que la formation des jeunes comprenne des ac-
tivités de sensibilisation & des questions se rap-
portant a la vie familiale : lois, budget, relations
de couple, éducation des enfants, partage des
responsabilités.

8.3 Pour romprel'isoclement
des jeunes parents

Les jeunes veulent que I’Etat soutienne les iniliatives
locales qui vont favoriser la collaboration et la concerta-
tion entre les personnes, les familles et les intervenants
¢t intervenantes concernés par le soutien a apporter aux
familles. Pour les jeunes, ces solidarités développées
entre pairs sont lcs plus aptes 3 résoudre les difficultés
vécues par les parents et ils les privilégient a des inter-
ventions centralisées, centralisatrices et palliatives de
I’Etat. Les jeunes misent surtout sur ces solidarités, sur
leur propre capacité d organisation et sur celle du milicu
communautaire proche des jeunes, proche des familles.

Le type de partenariat que les jeunes souhaitent avoir
avec I’Etat conduit les trois Conseils a insister aupres du
Gouvemnement pour qu'il encourage et souticnne ces
initiatives locales.

Les Conseils recommandent :

13. quele Gouvernement adopte une véritable poli-
tique de reconnaissance et de financement des
organismes communautaires et familiaux qui
défendent les intéréts des jeunes et des familles
tant au niveau provincial, régional que local et
qui permettent de renforcer I’entraide familiale
el communautaire ;

14. que les municipalités soutiennent les initiatives
commmunautaires favorisant I’échange entre les
familles et suscitant I’entraice éntre les généra-
tions, soit, lors de la révision des plans d’urba-
nisme des municipalités et des schémas d’amé-
nagement des municipalités régionales de com-
té (MRC), lors de I’élaboration éventuelle des
plans de développement a V’échelon local ou
régional ou encore lors de I’organisation des
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services A la population ;: garde d’enfants, loi-

sirs familiaux, protection publique ;
15. que le fonctionnement et la formation dans les
écoles primaires soient mieux adaptés aux nou-
velles réalités sociales et que les horaires d'ou-
verture et de fermeture de ces écoles soient
compatibles avec les horaires de travail des
parents ;
16. queP’ige d’entrée a la prématernelle et 2 la ma-
ternelle soit progressivement abaissé ;
17. que les centres locaux de services communau-
taires (CLSC) prévoient le développement de
services et I’organisation de solidarités entre les
nouveaux parents dans leur programme de santé
maternelle et infantile, et que ces services
s’adressent non pas seulement aux clientéles
dites « a risque » mais a toutes les femmes en-
ceintes et aux jeunes parents ;
18. que soit 2 nouveau distribuée, et ce, graiuite-
ment la documentation destinée a tous les nou-
veaux parents, telle Mieux vivre avec son enfani'
et Maman, papa et la loi"® ;
19. que les lieux publics et les moyens de transport
soient accessibles et adaptés aux enfants, dans
les lieux culturels, centres commerciaux, éta-
blissements de plein-air, haltes-routiéres ; con-
crétement, les lieux publics doivent étre pour-
vus de passages adéquats pour poussettes et
landaus, d’aires de repos disposant de tables a
langer et de chaises ;
20. que les horaires des services publics, parapu-
blics et professionnels soient compatibles avec
ceux des travailleurs et travailleuses.

5.4 Pour ajuster les mesures fiscales
et financiéres aux besoins des
jeunes parents

Afin de répondre aux attentes des jeunes parents et de
ceux et celles qui souhaitent le devenir, et afin de réta-
blir I’équilibre entre les familles et les personnes sans
enfant, I’Etat doit apporter des modifications au soutien
financier qu’il offre aux familles.
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Dans le but d’éliminer I’inéquité fiscale entre les parents
par rappont aux couples et aux célibataires sans enfant,
inéquité¢ qui continue d’cxister malgré les efforts faits
par le Gouvemement, les Conseils recommandent :

21. que les gouvernements modifient la fiscalité fa-
miliale en reconnaissant réellement les coiits
afférants a la prise en charge d’enfants et en
favorisant une plus juste redistribution des res-
sources des citoyens n’ayant pas charge d’en-
fant vers les parents,

Afin de permettre aux jeunes parents d’avoir un loge-
ment convenable, suffisamment spacieux pour loger une
famille, a prix raisonnable, et afin de réduire la discrimi-
nation dans le domaine de 1’habitation 2 1'égard des
jeunes familles, les Conseils recommandent :

22. que le Gouvernement, en concertation avec ses
partenaires, élabore une politique de logement
adaptée aux familles qui ont de jeunes enfants
et aux familles & faible revenu, politique gqui
accordera notamment une large place au loge-
ment coopératif ;

23. quele Gouvernement consolide son programme
d’aide a la mise de fonds pour I’accés a la pro-
priété,

Afin de permettre aux jeunes parents de mieux saisir les
diverses formes d’aide financiére qui leur sont desti-
nées, les Conseils recommandent :

24. que soit mieux transmise information concer-
nant I’ensemble des programmes de soutien
financier dont les jeunes pourraient bénéficier ;
25. que les divers programmes de soutien financier
soient regroupés en un seul programme univer-
sel.

Enfin, les Conseils, sensibles 3 la situation socio-écono-
mique des jeunes diplémés et diplémées, recomman-
dent :

26. que soient assouplies les modalités de rembour-

sement de la dette étudiante des jeunes parents ;
27. qu’un jeune parent, pére ou mere, choisissant
de demeurer 3 la maison pour s’occuper d’un
enfant a temps complet, puisse bénéficier en
regard de chaque enfant d’une suspension du
remboursement de son prét étudiant pendant
une période maximale de deux ans, au cours de

L ]
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laquelle le Gouvernement assumerait les inté-
réts de la dette auprés de Vinstitution finan-
ciére,

La consultation faite aupres des jeunes dans le cadre du
Forum « Etre jeunes et parents » indique que les jeunes
disent oui aux enfants. Ils n’en auront pas par nostalgie,
par esprit nationaliste ou pour préserver les acquis maté-
riels de la génération qui les précede. Ils vont accepter
les responsabilités familiales si elles ne constituent pas
une pénalité sociale ou économique. Ils sont préts i
fournir le cadre familial ; ils attendent de 1'Etat et de ses
partenaires un environnement socio-économique plus
propice au métier de parent.
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ANNEXE I.
Les jeunes du Forum

« Btre jeunes et parents »

A partir des données recueillies grace A I’administration
d’un questionnaire, plusieurs des caractéristiques socio-
économiques des jeunes présents au forum ont fait ’ob-
jet d’une compilation.

Pour se faire une idée de la représentativité de ces
Jeunes, nous avons comparé certaines de leurs caracté-
ristiques avec celles que présente 1'ensemble de la jeu-
nesse québécoise. Les comparaisons effectuées sont ras-
semblées dans le tableau 2. Constatons d’abord que les
femmes et les francophones sont surreprésentés. Notons
ausst que 1'8ge moyen des participants et participantes
est supérieur 2 celui des jeunes Québécois et Québécoi-
ses, ce qui explique en partie le fait qu’ils soient moins
nombreux 3 étudier et plus actifs sur le marché du
travail, autant en ce qui conceme les emplois A temps
complet qu'a temps partiel.

Par ailleurs, au chapitre de la scolarisation, 8,3 % des
jeunes ont atteint le niveau d'éwdes secondaires, 20,8 %
le niveauw collégial, et 68,8 % se sont rendus jusqu'a
I'université (60,4 % au 1** cycle). Le revenu annuel est
inférieur a 15 000 $ dans 38,3 % des cas, 36,2 % recoi-
vent annuellement entre 150008 et 29999 §, e1 25,5 %
ont un revenu supérieur 3 30 000 $. D’ autre part, 43,8 %
des participants et participantes sont parents, parmi les-
quels 86,4 % vivent en couple et 13,6 % sont responsa-
bles de familles monoparentales. Ces parents ont en
moyenne 1,4 enfant, si bien que I'indice synthétique de
fécondité du groupe de jeunes qui ont participé au forum
ne s'éleéve qu'a 0.9.
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Tablean &

Comparaison de certaines des caractéristiques
socio-économiques des jeunes qui étaient présents
au forum avec celles de l’ensemble de la jeunesse

québécoise (15-29 ans)
Caractéristiques Jeunes présents  Ensemble des
socio-économiques au forum 15-29 ans

% %

Hommes 354 50,2 (1988)
Femmes 64,6 49,8 (1988)
Québécois
francophones 95,1 77,9 (1986)
Emploi temps complet 64,6 509  (1988)
Emploi temps partiel 20,8 13,1 (1988)
Aux éudes 229 53,3 (1988)
En chmage 10,4 12,1 (1988)
A I'aide sociale 6,2 54 (1989)
Age moyen 25,2 ans 22,5ans  (1988)
Sources: Ministere des Communautés culturelles e¢ de 1'Im-

migration, compilations spéciales A partir des
données du recensement de 1986 ; Ministére de
I’Education, Direction générale de 1a recherche et
du développement ; Ministére de ’Enseignement
supérieur et de la Science, Direction générale de
V'enseignement collégial et Direction générale de
Penseignement et de la recherche universitaire ;
Ministére de la Main-d’ceuvre, de la Sécunité du
revenu et de la Formation professionnelle, Direc-
tion de ’évaluation et de la stalistique ; Statistique
Canada, enquéte sur la population active, compi-
lations spéciales pour le Conseil permanent de la
jeunesse,




ANNEXE II.
Liste des recommandations des Conseils

5.

Que soit adoptée une véritable politique de la
jeunesse au Québec qui s’inscrive dans un pro-
jet de société en mutation et reconnaisse en la
richesse des jeunes la reléve d’une société en
développement ;

qu’une politique de plein emploi soit instaurée
afin de permettre une meilleure intégration des
Jeunes au marché du travail ;

que soient interdites toutes les mesures discri-
minatoires concernant les jeunes, telles les clau-
ses « orphelins » qui les empéchent d’accéder a
des conditions réguliéres de travail ;

que le Gouvernement, en collaboration avec les
associations patronales, les chambres de com-
merce et les centrales syndicales sensibilisent
les milieux patronaux et syndicaux pour élimi-
ner toute forme de discrimation a I’embauche
des femmes et a leur promotion en cours d’em-
ploi ;

que le Gouvernement étende ces campagnes de
sensibilisation pour éliminer toute forme de dis-
crimination a embauche des parents et i leur
promotion en cours d’emploi ;

que le Gouvernement sensibilise les entreprises
aux répercussions positives de 'implantation
de garderies en milieu de travail et offre des
incitatifs fiscaux a celles qui offrent 3 leurs
employées et employés différents modes de sou-
tien a la garde d’enfants ;

que I’Office des services de garde & l’enfance,
par des programmes appropriés, incite davan-
tage les petites et moyennes entreprises i se
regrouper en vue d’instaurer des services de
garde dans leur milieu ;

que le Gouvernement mette en application 1’ar-
ticle 6 de la Loi sur les services de garde a
P’enfance (L.R.Q., c. S-4.1), qui permet I'im-
plantation de services de haltes-garderies, aux
horaires souples, incluant la nuit et les fins de
semaine ;
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10.

11.

12.

13.

14,

que le Gouvernement convertisse sa déduction
fiscale de frais de garde en un crédit d'impot
remboursable, ce crédit représentant une par-
tie des frais de garde encourus ;

que la politique familiale soit davantage orien-
tée vers la création d’un environnement pro-
pice pour ceux et celles qui élévent ou éléveront
des enfants, plutit que vers des incitatifs nata-
listes, par exemple, en instaurant une journée
de ’enfant, en mettant sur pied des campagnes
de publicité gouvernementales faisant la pro-
motion d’une collectivité plus accueillante en-
vers les enfants et ceux qui en ont la responsabi-
lité premiére ;

que les jeunes adultes et les jeunes parents soient
associés a toute décision concernant le dévelop-
pement de la politique familiale, notamment, en
nommant des jeunes parents membres du Con-
seil de la famille ;

que la formation des jeunes comprenne des ac-
tivités de sensibilisation & des questions se rap-
portant 2 la vie familiale : lois, budget, relations
de couple, éducation des enfants, partage des
responsabilités ;

que le Gouvernement adopte une véritable poli-
tique de reconnaissance et de financement des
organismes communautaires et familiaux qui
défendent Jes intéréts des jeunes et des familles
tant au niveau provincial, régional que local et
qui permettent de renforcer I’entraide familiale
et communautaire ;

que les municipalités soutiennent les initiatives
communautaires favorisant I’échange entre les
familles et suscitant ’entraide entre les généra-
tions, soit, lors de la révision des plans d’urba-
nisme des municipalités et des schémas d’amé-
nagement des municipalités régionales de com-
té (MRC), lors de I'élaboration éventuelle des
plans de développement & I’échelon local ou
régional ou encore lors de I’organisation des
services a la population : garde d’enfants, loi-
sirs familiaux, protection publique ;




15,

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

que le fonctionnement et la formation dans les
€coles primaires soient mieux adaptés aux nou-
velles réalités sociales et que les horaires d’ou-
verture et de fermeture de ces écoles soient
compatibles avec les horaires de travail des
parents ;

que I’age d’entrée A la prématernelle et 3 1a ma-
ternelle soit progressivement abaissé ;

que les centres locaux de services communau-
taires (CLSC) prévoient le développement de
services et ’organisation de solidarités entre les
nouveaux parents dans leur programme de santé
maternelle et infantile, et que ces services
s’adressent non pas seulement aux clientéles
dites « a risque » mais & toutes les femmes en-
ceintes et aux jeunes parents ;

que soit 3 nouveau distribuée, et ce, gratuite-
ment la documentation destinée a tous les nou-
veaux parents, telle Mieux vivre avec son en-
Jani'® et Maman, papa et la li** ;

que les lieux publics et les moyens de transport
soient accessibles et adaptés aux enfants, dans
les lieux culturels, centres commerciaux, éta-
blissements de plein-air, haltes-routiéres ; con-
crétement, les lieux publics doivent étre pour-
vus de passages adéquats pour poussettes et
landaus, d’aires de repos disposant de tables 3
langer et de chaises ;

que les horaires des services publics, parapu-
blics et professionnels soient compatibles avec
ceux des travailleurs et travailleuses ;

que les gouvernements modifient la fiscalité fa-
miliale en reconnaissant réellement les couts
afférants a la prise en charge d’enfants et en
favorisant une plus juste redistribution des res-
sources des citoyens n’ayant pas charge d’en-
fant vers les parents ;

que le Gouvernement, en concertation avec ses
partenaires, €labore une politique de logement
adaptée aux familles qui ont de jeunes enfants
et aux familles 3 faible revenu, politique qui
accordera notamment une large place au loge-
ment coopératif ;

que le Gouvernement consolide son programme
d’aide a la mise de fonds pour V’accés a la pro-
priété ;
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25.

26.

27.

que soit mieux transmise I’information concer-
nant Pensemble des programmes de soutien
financier dont les jeunes pourraient bénéficier ;

que les divers programmes de soutien financier
soient regroupés en un seul programme univer-
sel ;

que soient assouplies les modalités de rembour-
sement de la dette étudiante des jeunes parents ;

qu'un jeune parent, pére ou mére, choisissant
de demeurer 3 la maison pour s'occuper d’un
enfant & temps complet, puisse bénéficier en
regard de chaque enfant d’une suspension du
remboursement de son prét étudiant pendant
une période maximale de deux ans, au cours de
laquelle le Gouvernement assumerait les inté-
réts de la dette aupres de I'institution finan-
ciére,
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VERMETTE, Serge

Avocat

Québec

Membre adjoint d*office

OUELLET., Aubert
Secrétaire i la Famille
Sainee-Foy
Secrétaire général

LAMOUREUX, Jean-Pierre
Charlesbourg

COMITE DES JEUNES
FORME A LA SUITE DU
FORUM « ETRE JEUNES
ET PARENTS »

LEFPAGE, Brigitte

BOIS, Diane

ADAM, Micheline Animatrice de pastorale

CAMPEAU Renée-Johanne  Membre du Conseil administratif
d’Oxy-jeune

DROUIN, Myltne Criminologue

HOUDE, Manon Educatrice



